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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase qi Tropicale ,,Dr.Victor BabeE,,scoate la
concurs 1() posturi vacante pe o perioada nedeterminati de brancardieri, in cadru.l
spitalului.

concursul va avea loc ra sediul spitalur in data de z6.ro.zo17, ora looo Fr val
consta in z probe:

r.proba scrisX;

z.interviul.
concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalurui dupa urmatorul
calendar:

r. proba scrisa - z6.to.zor7. ora looo
z. inter.viu - go,to,2or7, ora l3oo

comunicarea rezultateror ra fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului frnal al fiecirui candidat qi a men{iunii ,,admis,, sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitarului gi pe pagina de internet, in ternlen de
maximun o zi lucritoare de la data Frnalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazfl ra sediur spitalului precum gi pe pagina de inter:net, in
termen d.e o zi lucritoare de la expir:area termenului de solufionare a contesta{iilor
pentru ultima probi, prin specifraarea punctajului final al fiecirui candidaLt gi a
men{iunii "admis" sau "respins',.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concursl
- copie act de identitate;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care

atesti efectuarea unor specializiri;
- cazierul judiciar;
- certificat de sxnitate format 45 care sa ateste starea de sirr[tate

corespunzitoare (sI fie sXnitos clinic psihic qi psihologic);
- curriculum vitae;



- recoman
voluntariatul.

se vor afiqa la

de la ultimul loc de munci sau de la locul in care a efectuar

- chitanta de a taxei concurs de zo de lei.

Dosarele se vo depune la sefviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAnd la data dre
23.rO,2Oa7, Ofa

i dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins,',
qi pe site-ul spitalului in data de z1.ro.2oll,, ora 12oo .

Rezultatele sel

Tematica qi bib se gasesc la serviciului R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

MANAGER.

Dr.Emilian loan IMBRI



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de brancardier

1. ORDIN nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activiti(i medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza naJionall de date privind deqeurile rezultate din activitifi medicale

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deqeurilor rezull.ate din
activitdli medicale

o Cap. lI Dofinilii
. CaD. III - Clasificdri
. Cap. V- Colectarea [a locul de producere (sursa)
. Cap. VI - Ambalarea deseurilor
. Cap. VII - Stocarea temporard a deqeurilor rezultate din activitdlile medicale
o Cap. VIII - Tlansporlul degeurilor rezultate din activitdlile medicale
. Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
o Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezu ltate din activitatile rLedicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea gi sancJionarea contravenfiilor la norrnele
din domeniul sinitifii publice

. Cap. I: Obiective qi domenii de aplicare

. Cap. V: Contravenlii la normele de igieni privind colectarea gi indeplrlarea reziduurilor.

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,,
prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitl{ile sanitare.

. ANEXA 4 PRECAUTITINILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea gi

limitarea infecliilor asociate asisten{ei medicale

4, ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curltarea,
dezinfecfia qi sterilizarea in unitifile sanitare publice qi private.

. Cap l: Def,rnilii
o Cap. II: CurS{area

. Cap. III: Dezinfeclia

5. LEGEA nr. 46 din 2003 privind drepturile pacienfilor, cu modificirile gi completirile
ulterioare

6. Tehnica ingrijirii bolnavului, dr. Carol Mozes, Editura Medicala Bucuresti, 2002



TEMATICA
arqa prin concurs a postului de brancardier

rezultate din activitatea medicald:

temporara

i $i contravenlii in domeniul gestiondrii deqeurilor rezultate din activitdtile

dentelor prin expunere la produse bilogice
b.u
c. Igiena
d.

Reguli gen de efectuare a cur[leniei gi dezinfec{iei zilnice gi periodice,

pentru ocup

medicale.

3. PrecauJiuni

a,

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10' Reguli generalqi privind prevenirea gi limitarea infecliilor associate asistenlei medicale in spital.

1 1. Cunoagterea qi unor termeni:
a.

b.

c.

d.

dezinfec(ie, sterilipare
dezinfectant, antiseptic

circuite onale

12. Drepturile paci

e, dercIizare



FI9A POSTULUI

Compartiment: SECTIA II CLINICA BOLI INFECTIOASE COPII
POST: BR,AIICARDIER
clasificare conform COR: 513202
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STUDII:

SCOALA GENERALA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire:

abilitdtir

experienta
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ESTE SUBORDONATI

Asistentului med.pr.gef

ARE IN SUBORDINE :

|.ll

t!
5
(J

COLABOREAZA CU:

cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

f- igi destSgoarS activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical satt a

medicului de servlciu;
2. Transport6 bolnavii conform indicatiilor llrimite;
3. Asigur; intrelinerea, cur;!enia Si dezinfectarea cbrucioarelor de transpod Si a tdrgilor, 9i cunoagte soluliile

dezinfectante gi modul de folosire;
4. Va anunla orice eveniment deosebit medicului Sef/ asistentei gefe, asistentului medical de serviciu;

5. Nu are dreptul sd dea informatii privind bolnavul sau decedatul;
6. Va avea un comportament etic fata de bolnav, apa4inatorii acestuia, gi fal6 de personalul medico - sanitar;

7. padicipd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical 5ef, privind normele de igienS, securi[atea

muncii 9i PSI;

B. AsigurE respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii pacientului;

9. poart; echipamentul de proteclie siabilit, pe care il va schimba ori de c6te ori este nevoie, pentru piistrarea

igienei Si a aspectului estetic personal; ; respect6 codul de culoare pentru echipament gi poadb in pernlanenta

ecuson;
10. indeplinegte toate indicaliile asistentei gefe privind curblenia spaliului exterior.
11. Respecte Normele tehnice privind gestionarea deseurilor Si atribu!iile privind prevenirea infecliilor asociilte;

12. SE desfisoare activitatea in aga fel inc6t sb nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivlre
profesionilla atSt propria persoana, cat Si pe celelalte persoane padicipante la procesul de muncb;

13. Respectd reglementErile privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor asociate conform prevederilor

in vigoare;
14. Respectd programul de lucru gi graficul de turi intocmit Si semneazi condica de prezenlA la venire 5i

olecare;
i5. p6r5.ir"u locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gard6, asistenta

gefi sau medicul gef, in cazuri deosebite;
i6. ColaboreazE cu tot personalul secliei, nu creeazS stdri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat 9i o

tonalitate normalS pentru a nu crea disconfort in reLatiile de lucru;

FOl-PO-103-09



17. Sa nu se prezinte la serviciu sub inFluenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi r-ntimpul serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;18. Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;
19" Iarna ajutd la dez6pezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la iptretinerea
spatiului verde din cuftea spitalului;
20' Ia Ia cunostintE 9i aplic6 corespunzdtor normele PSI de protedie si securitate a muncii specifice activitdlii
pe care o desfSgoard ;
21. sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
22. Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , .u u*."'ptiu celor vadit

.,,i:l'Ji!l'l ;:iliF:"'J! :#". prev,zute de codt l

2s. rndeprineste urmdtoarere sarcinispecince o,,,llil;'"i'*i"":Tiiitrl?:?::lflliiiro. u"o"iut"
asistentei medicale in unitdtile sanitare, conform oMs 11or din 30 septembrie 20i6;

a. cunoaSte gi aplicd preved ersale, conform protocolului aprobaub. in caz de expunere la.ag protocolul privind expunerea idup6 caz: cutanata,
percutanatS, mucoase) Si i:

a. in prima ord de la accident medicului Sef de secgie/compaftiment sau medicului gef de
gard6;

b. in termen de 24 de ore se prezint5 la responsabilul CPIAAMc. anunlS medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenJec. respect6 normele de igiend conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea
)dicale, aprobate;

nform OMS 961 din 19 august 2016i pentrul
ezinfectia gi sterilizarea in unitdlile sanitarel

e, cunoaste gi respecta modul de aplicare a procedurilor de curSlenie, dezinfeclie gi stenilizare ler
nivelul se4iei/compartimentului conform procedurilor aprobate Ia nivel de spital, in activitatea sa;f. efectueaz5 curalenia 9i dezinfeclia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor gi a celorlalt(: obiecte

^ care ajutE bolnavul la deplasare gi se cestora;
27. Indeplinegte urmdtoarele sarcini spec nr,Lz2' I dificdrile gi
completdrile ulterioare)pentru aprobarea privind dergeurilol
rezultate din activit5ti medicale gi a Metodologiei datelor aficrnald de
date privind degeurile rezultate din activitdgi medicale:g. cuno€Ste, aplicS Si pafticipd la procedurile stipulate in codul de procedurS privind cotectarea la

sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporar6 Si / transpoftul la rampS a clegeurilor
periculoase;

h. aplic5 procedurile stipulate de codul de proceduri privind metodologia de culegere a datebr pentru
baza nalionalS de date privind de5eurile rezultate din activitdti mediiale:

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o. Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea 9i
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
RespectS Regulamentul de Organizare Si Funqionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr:349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului pncduselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului / potrivit dispozitiilor Legii 46l2OO3;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de protectia muncii in sectorul sanltar.

PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
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din documentele Serviciului de Management al Calitblii,

generale de calitate stabilite de managementul de calltate gi a

procedurilor aprobate. produsele/servicllle neconforme
implementare Sl respectare a procedurilor elaborate si aprobate Si

. Cunoaste,
activitatea

. Participd activ la

. Identificd, raporte

. Verificd 9i rbspuni
propune reviziile

locului de muncS;

de modalitatea
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