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spitalul clinic de Boli Infecfioase gi Tropicale ,,Dr.victor Babeq" scoate la concurs
1 post vacant de registrator medical debutant in cadrul sectiei a-rr-a cl.boli
infectioase copii.

concursul va avea loc la sediul spitalul in data de t7.og.zolr7, ora looo gi va consta
in 3 probe:

r. proba scrisa

z. proba practica - abilitili de utilizale a calculatorului - windows (word,
Excel);

3. inter"viu.

concursul/examenul se va desfasura in cadrul spritalului dupa urmatorul
calendar:

L7,o1.2ot7, ora tooo - proba scrisa;
r9.o1.2or7, ora looo - proba practica;
2z.o1.2ot7, ora looo - interwiu;

comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a rnentiunii "ad.mis', sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solu{ionare a

contestafiilor pentru ultima plobd, prin specificarea punctajului final al fiecfirui
candidat qi a men{iunii "admis" sau "respins",

Dosarul va cuplinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (obligatoriu liceul

+diplomd de bacalaureat) qi ale altor documente cal'e atesti efectuarea unor
specializdri;

- cazierul judiciar;



- certificat de sdnitate format Ag care si ateste starea de s{n{tate
corespunz{toare (si fie sinitos clinic psihic qi psihologic);

- curriculum vitae;
- recomandare de la ultimul loc de munci.
- chitanta de plata a taxei concurs de 5o d.e lei.
Dosarele se vor depune la biroul R.u.N.o.s. al spitalului pan{ la data de

15.o5.2oa7, Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de lnscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 16.og.zo17, ora 12oo .

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
www.snitalulbabes.ro.
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TEMATICA si BIBLIOGRAFtE

1. ordin 195/139-2017 Ms-cNAS privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in

anul20L7 a Hotdrarii G uvern u lui nr. 16r/2016 pentru a probarea pachetelor de servicii si

a contractulu i-ca d ru care reglementeazd condi!iile acorddrii asistentei medicare, a

medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de

sdndtate pentru anii 2016 - 2OL7

Anexa 22 - 23

2. oRDIN nr.412 din 4 iulie 2016 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de

vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate tn

regim de spitalizare continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor

neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice pi medicale pentru care se solicitd

reconfirma rea;

3. oRDIN nr. 779 din 30 iunie 2016 pentru modificarea ordinului ministrului sdndtdlii si al

pre$edintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdndt ate nr. 1,.782l57 6/2006 privind

inregistrarea $i raportarea statistic; a pacientilor care primesc servicii medicale ?n resim

de spitalizare continud gi spitalizare de zi.

4. Cunoasterea si utilizarea calculatoarelor personale de tip pC

5. Cunosterea pachetului Microsoft Office - Word si Excel:

6. Cunosterea perifericelor pC (imprimanta, Xerox, fax).



Fr9A POSTULUT

REGISTRATOR MEDICAL DEBUI'ANT
Clasificare conform CORi

Fo
o
Ert-zt{d
UJ

STUDII:
Diplomd de studii medii de specialitate sau diplomE de studii nredii.

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
instruire: reactualizarea cunogtin
pedectionare organizate

Asistent med.pr,gef, Medic aef sectie,

ARE iN SUBORDINE :

Cu personalul mediu sanitar din sectie.

ATRIBUTII 9i SARCTNI SPECTFICE POSTULUI

solicit6rilor acesteia;

f. in exercitarea profesiei,
conform. reglement5rilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului gef;inregistreazE
intern6rile gi extern6rile bolnavilor din spital in registrul de consultalii din camera de gard6, precum giin programul informatic gi rdspunde de exactitateidatelor inregistrate;

a pacientilor internati;
d a informaliilor care formeazd Setul minim de date

format electronic c6t Si in format pe suooft de4. informeazd pacien!ii asupra obligaflvit5lii re
respedarea programului de vizit5 de c6tre aDartir5 verifici 5i rdspunde de atagarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitdpe parcursul spitalizbrii pacientului gi ConsimlSm6ntului informat al pacientului gi a rezultatetor de lainvestigaliile efectuate;

pacientilor Si a confidenlialitdlii
i profesional; oferd informa!ii
sale (poate transmite telefonic

cientul);

regklmentdrilor interne (parold de a 
atiile electronice cu privire la pacient' conform

8. line legStura cu serviciul statistica predare a FSZlFocG cu
toate inregistrarile verificate si docu ului);9. aduce la cunogtinlE asistentei din camera de gar medicul de gardb asupra
urgenlelor medicale;

10. acordS ajutor permanent asistentei medicale din camera de gardd 9i r5spunde cu promptitudine
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11. intocmegte evidenla locurilo
72, utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare,
13. informeaza asistenta sefa,asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca;
14. supravegheaza si rbspunde de starea de curb enie din camera de gard6 si a sarii de ugtup.uru;
15. paistreazS la indem6nS dosarul cu numerele d : telefon ale personaiului sectieiApitalulii; '
16' poarta in permanen!5 echipamentul de proteqie, conform prevederiror breciuliuniror universale;

echipamentul va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie/ pentru pEstrarea igienei gi a aspectului estetic
oersonal:

17. p.oartS in permanen!5, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil 9i ugor de
citit;

18. r6spunde de respectarea, termenelor, de eficienla gi calitatea activitSfii, rdspunde oe respecrarea

fltl^",.tjlli9i -l],]l9icaliilor 
date de medicul gef/coordonator, in tegatur5 cu piobtemete de care se ocup5

In caorut sarcjnilor ce-i revin;
19. respect6 obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
20. respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI:
21' presteazS activitate zilnicS conform graficului de munct stablit, pe ture, gi efectueazd concediul leqal de

]cliei;
la; timpul de munca se consemneazi zilnic in condicile

terminare a programului de lucru;
tori Si celelalte persoane cu care vine in contact sau

persoana pe parcursur desrdeurarii inu"n,, u.uul!i,?i':tj'fi,1"e,Uil;:;lulite 
civilizate ra!; de orice

24' in cazul in care identificS dovezi despre unele neregularited, bosiuile iiaude, corupgte sau oriceactivitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiir dac; depSgesc nivelui propriu de
management, are sarcina sd aduc6 la cunostinla conducerii spitalului/ fErS i putea fi sanclionat sau
recompensat pentru acest fa pt;

25. r6spunde in timp util in cazul chem5rii gi imediat in cazul alarmei enerale; aduce ta cunogtinli
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadE anume/ u minimum 24 de ore inajnte
(excepfie fac situaliile deosebite, cum ar fi dece: in familie, imbolnaviri etc.);

26. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sa ucond ucerea instituliei in conformitate cu

^ reglementarile legale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infectiilor nosocomiale
conform OMSP 916/2006l

1. cunoagte gi apric5 prevederile precauliuniror universale, conform protocorurui aprobau, 
i.^".^?1_9:.""yrn-ere 

la agenli 
.contaminali aptic5 proiocolul privind expunerea (dupE caz: cutanata,

percutanatS, mucoase) gi rapofteaza evenimentul:
a. in prima ord de la accident medicului Sef de seclie/compartiment sau medicului Sef de gard6;b. in termen de 24 de ore se prezintE la responsabilul CeiINc, anunF medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenlE3. respectd normele de igienS conform. prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea gicontrolul le/ aprobate;

^ 4. respect5 aprobate;
Indeplinegte u specifice conform OMS 2611200Z pentru aprobarea Normelorprivind curdtarea' dezinfeqia. 9i sterilizarea in unitdlile sanitare ii or"rs' a+ofzooz pentru
modificarea gi completarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfe4ia li-st.titiza.ea inunitdtif e sanitare, aprobate prin ordinul ministruiui sdndtilii jublice nr. zeuiooi:1. cunoagte 5i supravegheaza modul de aplicare a proceduiiloi de curSlenie, dezinfeclie gi sterilizare la

. . .. nivelul sectiey'compartimentului conform procedurilor aprobate la niveide spital, in activirarea sa;rndepfinegte urmitoarele sarcini specifice conform oqs nr.l226l2oiz '1cu 
modificdrile 9icompletdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a d'atelor peltru baza nalionali de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

1. cunoa5te/ aplic5 9i participS la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea la sursd pe
, categorii de degeuri, depozitarea temporarE si , transpoftul la ramp6 a degeurilor periculoase;
2. aplkS procedurile stipulate de codul de procedurE privind metodologia ie culegere a datetor pentru

baza nationalS de date privind deseurile rezultate din activitgli medicale j

RESPONSABILITATI GENERALE
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. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Si

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respect5 Regulamentul de Organizare Si Funclionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4512003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIWND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALXTiTII

'Cunoa9te, respect5 9i aplic5 prevederile din documentele Serviciului de Management al CalitStii, in activitatea
deDusS:

'Participb activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
gi a obiectivelor specifice locului de munc6;

'IdentificS, raporteaz6 5i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

'Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
oepusa;

'Sa padicipe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor sDecifice locului de munca.

LIMITE DE COM PETENTA./AUTORITATE

Nume, prenume Semndturd Datd
Manager
Medic Aef sectie
Asistent med.sef
Registrator med, deb,
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