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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" scoate la
concurs 1 post vacant de rnuncitor calificat in cadrul Serviciului tehnic cu o
vechime de 6 ani in specialitate, dupa cum urmeaza:
- 1 post vacant de muncitor calificat -instalator II.
Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de t4,o6,zot7, ora 1:too

qi va constain z p.robe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Data, ora gi locul de desfiqurare:
Concursul se va desfigura in cadr.ul spitalului, dupi cum urmeazi:
14.06.2017, ora 11oo - proba scrisal
t6.o6.zot7, ora 11oo - interviul

Comunicatea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face pr.in

specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "adrnis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucrhtoare de la data finalizirii probei.
Rezultatele finale se afiqeazd la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solu{i onare a

contestaliilor pentru ultima probi, plirr specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi a menliunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insofte de original;
- certificat de cazier judiciar;
- copie dupi diplorna de studii sau copie dupa diplorna de invatamant

profesional de specialitate insoliti de original;



- copiile ale altor diplome gi certificate care atestd pregitirea profesionali (dacd

sunt relevante pentru postul vacant);

- copie actualizat[ a carnetului de munc[ qi adeverinfi care s{ ateste ,yechimea

totali in munci;
- certificat de sXnitate format d5 care si ateste starea de sindtate

corespunzitoare (si fie sindtos clinic psihic ai psihologic);
- recomandare de la ultimul loc de munci sau copia fiqei de evaluare a

performafelor profesionale individuale pe ultimul an.
- chitanta de plata a ta*xei concurs de zo de lei.

Dosarele se vor depune la ser-viciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la. data de
09,06.2or7, Ora 12oo.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis,' sau ,,respins',,
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 12,06.2017., ora 12oo .

Tematica qi bibliografia se gasesc la ser.viciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www. spitalulbabes.ro.

MANAGER,

Dr.Emilian Ioan IMBRI

sEF SERVICIU R.I .N.O.S.,

Bc.Floren STANCU
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FISA POSTULUI

Compartiment: SERV]C]U TEHN]C
POSTr Munictor calificat II - Instalator sanitar
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abilitatit cunogtinle 9i deprinderi tehnice formate, cunoagterea metodelor gi procedeelor de lucr-,
cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate.

alte cerinter spirit de echipS, colegialitate.
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. Managerului spitalului, gefului Serviciului Tehnic.
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COLABOREAZA CU:

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributii specifice:

- intre;inerea 9i repararea instalatiilor sanitare ap5 9i canal din locatiile spitalului, respectAnd cu strictele
normele de protectie a muncii si PSI specifice/ conform minstructajului fdcut la angajare si a celui periodic;
- Intreline si repard instalaliile de incdlzire, particip6 la aerisirea acestora, la spSlarea caloriferelor, montarea
robinelilor de aerisire, inlocuirea conductelor deteriorate, etc.;
- Interventia de urgenld la toate solicit6rile de interventie, in timpul celor 8 ore de lucru sau dupA terminarea
sc-himbului;
- In cazul unui accident de muncd informeaz5 primul conducerea spitalului despre eveniment;
- Face necesarui de materiale pentru fiecare reparalie, line evidenla materialelor ridicate de la magazie;
- Rdspunde de indeplinirea sarcinilor la timp si de calitate;
-Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor in interiorul spitalului , prin supravegherea
si intretinerea instalatiilor sanitare si termice din Derimetrul acestuia ,

-Instalatorul trebuie sa verifice periodic scurgerile pluviale si a vanelor existente in subsoluri si in canaieie
termice , precum si a gurilor de scurgere a teraselor.
-Verifica periodic nivelul in canalul principal de scurgere al apelor uzate din interiorul spitalului pentru
aslgurarea bunei functionalitati a acestuia,
-Verifica zilnic functionarea in parametri a statiei de epurare si clorinare precum si a necesarului de clor din
statie.
-Executarea probelor de circulatie la cald, reglajului central si local al instalatiei , verificarea functionarii
instalatiei in limitele parametrilor ( temperatura si presiune ) impus de proiectant, identificarea si remedierea
defectelor de functionare .

-Verifica zilnic cantitatea de oxigen aflat in stocatorul T18564 aflat in incinta spitalului .

-Pafticip5, Ia nevoie, si la muncile necalificate specifice: incircdrFdescdrcdri de materiale, de maf6, mobilier,
aparate medicale, alimente, medicamente sau reactivi;
- ExecutS, la nevoie, reparatii simple de broagte d 9i yale de u9i, cremoane 9i compresoare din spital;
- Execut5 orice alte lucrdri de specialitate sau inrudite cu specialitatea atunci cand este cazul si interesul
soitalului o cere;
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- Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului ;Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;

-Iarna ajut5 la dezdpezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea spatiului
verde din cuftea spitalului;
{a la cunogtin!5 gi aplicd corespunzdtor normele PSI de proteclie Si securitate a muncii specifice activitdlii pe

care o desfSgoar5 ;
-Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre acea!;ta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhic , cu exceptia celor vadit nelegale si

sa fie respectuos in rapofturile de serviciu ;
-Raspunde de respectarea programelor de intretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea
de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a acestora indreptate in scopul mentinerii in stare de
functionare o perioada cat mai mare de timp;
ALTE ATRIBUTII :

- Respecte prevederile Regulamentului intern, a legislaliei in domeniu, procedurile de lucru, precum Si celelalte
reguli 5i regulamente existente in unitate, dispozilii, decizii, circulare si hot616ri ale Conducerii;
- Respecte atributiile stabilite in prezenta figE a postului precum Si alte sarcini stabilite de conducdtorul ierarhic
supeflor;
- Asimileazii cunostinlele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum gi a legilor, regulamentelor,
instruqiunilor Si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
- In cazul unor situalii de exceplie ce impun rezolvarea operativa a altor situalii sau probleme ivite, va
r5spunde acestor cerinle inclusiv in zilele nelucrbtoare, prin prelungirea programului de munc6 sEptinr6nal, la

solicitarea conducerii;
- Respect5 confidenlialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrli atribuliilor Si sarcinilor de serviciu;
- REspunde de deteriorarea dispozitivelor de mEsurb gi control, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor urrnare unor
acliuni necorespunziitoare;
- Nerespectarea atributiilor din prezenta fig6 atrage san4iuni disciplinare in limitele prevdzute de CodLrl muncii
gi contractul colectiv de munc5, rdspunderea patrimonial5 sau penalS dup6 caz;
-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE 9I SiNATATE iT.T I'IUI'TCA SI SITUATII DE URGENTA I

- Sa isi insuseasca si sa respecte normeie de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire prol'esionala

atat propria persoana , cat si celelalte persoane padicipante la procesul de munca ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau aita situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ,

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane padicipante la procesul de munca;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe

conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transpott si alte
mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnjce si cladirilor si utilizeaza

corect aceste dispozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar/ cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea

oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

si securitatii lucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de orqanele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in Inunca.

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea 9i

sarcinilor ce ii revin.
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. RespedS Regulamentul de Organizare gi Funqionare;

. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

. Respecta Codul de Conduita Etica;

. Respecta Legea nr"349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;

. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

. Respectb prevederile Contractului Colectiv de MuncE la nivel de ramurd sanitarS aplicabil.

. Participd la instruiri, cursuri/ efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfeclion6rii profesionale
continue.

. Respectd regulile igienico-profilactice in privinla protecliei muncii conform/ reglement6rilor in
vigoareRespectd prevederile Contractului Colectiv de lvluncd la nivel de ramura sanitar6 apiicabil.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITiTII
Colaboreazd in vederea imbundtSlirii c:ontinue a Sisitemului de Management al Calit6!ii al spitalului,:
Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calit6!ii;
IdentificS, rapofteazb 9i trateaz5 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA./AUTORITATE
. Executd lucrSri in limita competenlei sale conform pregatirii profesionale.
. Propune mdsuri de imbunAtElire a condiliilor de muncE.

Nume, prenume SemnEtura Data

Manager

Sef echipa muncitori
Salariat
(am primit un exemplar)
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