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Spitalul Clinic de Boli Infeclioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes” scoate la
concurs 1 post vacant de muncitor calificat in cadrul Serviciului tehnic cu o
vechime de 6 ani in specialitate, dupa caum urmeaza:

- 1 post vacant de muncitor calificat —instalator IT.
Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 14.06.2017, ora 1100
si va consta in 2 probe:
1. proba scrisa;

2. interviul.

Data, ora silocul de desfasurare:
Concursul se va desfasura in cadrul spitalului, dupa cum urmeaza:

14.06,2017, ora 11°9 - proba scrisa;
16.06.2017, ora 1199 - interviu;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fieciarui candidat si a mentiunii “admis” sau
"respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”,

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- curriculam vitae actualizat;

- copie act de identitate insotita de original;

- certificat de cazier judiciar;

- copie dupa diploma de studii sau copie dupa diploma de invatamant

profesional de specialitate insotita de original;



- copiile ale altor diplome si certificate care atesti pregatirea profesionali (daci
sunt relevante pentru postul vacant);

- copie actualizata a carnetului de munca si adeverinta care sa ateste vechimea
totala in munca;

- certificat de sanatate format A5 care si ateste starea de sianitate
corespunzatoare (sa fie sinitos clinic psihic si psihologic);

- recomandare de la ultimul loc de munci sau copia fisei de evaluare a
performatelor profesionale individuale pe ultimul an,

- chitanta de plata a taxei concurs de 20 de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.Q.S. al spitalului pini la data de
09.06.2017, ora 1299,
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,
se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 12.06.2017, ora 129°,
Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.Q.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.

MANAGER,

Dr.Emilian Ioan IMBRI
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Bibliografie pentru posta! de instalator

- Instalatil tehnico-sanitare $i de gaze - $tefan Vintild; Gheorghe Constantinescn ;
_ Instalatli de cklzire senitare §i gaz (Exploatare : Intrefinere; Reparatil) - Mibal Hina;
Constantin Luta
- Lepea securitdlii si sanatatil In muncd (nr.319/2006) gi normele metodologloe de aplicare a
legii nr.319/2006 ;
~Normatly privind exploatarea instalafiilor de Inctlzire ventrala- I 13/1-02, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.929/02.67.2002 ;
Normativ privind proiectares §i executares ingtalafiilor sanitare- I 9-94, aprobat de
MLIFTL cu Ordinul ne, 17/N-16.05.93;
~ Novmativ privind exploatares instalajitlor sanitare 1 9/1-96 aprobat de
MLPTE cun Ordima) ne86/N-05.12.96;

- Fisapostului ;

Tematica probei de coneury pentry postul de instalator sanitar ;

Instalatiile de Inelilzire centrald

« mentinerea Tn exploatare normalk s tntregulud sister de inclzire centrald, incluslv
realizavea de reparatii 51 interventii la aparifia unor incidente, mwarii sau defectiuni;
» astguraree parametrilor de performant projectati in scopul realizril exi penielor
consumatoritor pe Intreaga duratd a exploatiirii;

+ functionarea instalatiilor cur un consum minim de energle;

v reprezentarea si cotaren organelor de asamblare cu sf fard filet

- Exploetarea mstalafiilor sanitare:

» refelole axterioare de atimentare cu apl rece si calda care servese cltidIrife i care nu
Inted Tn exploataren furnizorlior de wpd;

« relelele sxterioary do eanalizare, lneluzind constructiile afereate acesior {eamine,
separatoare de prasimi & nisip ete.) plng o racardul la colectorul public de canalizare;
« gtatli de hidrafor, care nu intef dn exploatarea furnizomlul de apd,

+ instalatii de preparare a apei calde de consum,;

+ statll de pompare & apelor uzate care nu intrl in exploatarea socletatilor de evacuarea
apelor ugate;
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[, | abilitati: cunostinte si deprinderi tehnice formate, cunoasterea metodelor si procedeelor de lucry,
Z | cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate.
[
G | alte cerinte: spirit de echipd, colegialitate.
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributii specifice:
- intretinerea sl repararea instalatiilor sanitare apa si canal din locatiile spitalului, respectand cu strictete
normele de protectie a muncii si PSI specifice, conform minstructajului fécut la angajare si a celui periodic;

- Intretine si repara instalatiile de incalzire, participa la aerisirea acestora, la sp#larea caloriferelor, montarea
robinetilor de aerisire, inlocuirea conductelor deteriorate, ete.;

- Interventia de urgenta la toate solicitdrile de interventie, in timpul celor 8 ore de lucru sau dupd terminarea
schimbului;

- In cazul unui accident de munca informeaza primul conducerea spitalului despre eveniment;

- Face necesarul de materiale pentru fiecare reparatie, tine evidenta materialelor ridicate de la magazie;

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor la timp si de calitate;

-Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor in interiorul spitalului , prin supravegherea
si intretinerea instalatiilor sanitare si termice din perimetrul acestuia .

-Instalatorul trebuie sa verifice periodic scurgerile pluviale si a vanelor existente in subsoluri si in canalele
termice , precum si a gurilor de scurgere a teraselor.

-Verifica periodic nivelul in  canalul principal de scurgere al apelor uzate din interiorul spitalului pentru
asfgurarea bunei functionalitati a acestuia,

-Verifica zilnic functionarea in parametri a statiei de epurare si clorinare precum si a necesarului de clor din
statie.

-Executarea probelor de circulatie la cald, reglajului central si local al instalatiei , verificarea functionarii
instalatief in limitele parametrilor ( temperatura si presiune ) impus de proiectant , identificarea si remedierea
defectelor de functionare .

-Verifica zilnic cantitatea de oxigen aflat In stocatorul T18564 aflat in incinta spitalului .

-Participa, la nevoie, si la muncile necalificate specifice: incdrcari-descarcari de materiale, de marfd, mobilier,
aparate medicale, alimente, medicamente sau reactivi;

-~ Executd, la nevoie, reparatii simple de broaste d si yale de usi, cremoane si compresoare din spital;

- Executd orice alte lucrdri de specialitate sau inrudite cu specialitatea atunci cdnd este cazul si interesul
spitalului o cere;
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- Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul |

serviciulul ;Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;
-Tarna ajuti la dezapezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea spatiului
verde din curtea spitalului;

-la la cunostintd si aplicad corespunzator normele PSI de protectie si securitate a muncii specifice activitatii pe
care 0 desfasoara ;

-Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmat dispozitiile sefilor ierarhic , cu exceptia celor vadit nelegale si
sa fie respectuos in raporturile de setviciu ;

-Raspunde de respectarea programelor de intretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea
de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a acestora indreptate in scopul mentinerii In stare de
functionare o perioada cat mai mare de timp;

ALTE ATRIBUTII :

- Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente In unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotaréri ale Conducerii;

- Respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic
superior;

- Asimileazé cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de muncé saptdmanal, la
solicitarea conducerii;

- Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- R&spunde de deteriorarea dispozitivelor de mésura si control, utilajelor, masinilor-unelte, sculelor urmare unor
actiuni necorespunzatoare;

- Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de Codul muncii
si contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniald sau penald dupa caz;

-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului.

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ; |
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

- Sa aduca la cunostinta conducatarului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport: si alte
mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securltate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea |
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

si securitatii lucratorilor; |
- Sa dea relatjile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca. |

RES,_PONSABI'LITE']'I GENERALE

« Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 ~ Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

s« Réspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce ii revin, |
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» Respectd Regulamentul de Qrganizare si Functionare;

+ Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

¢ Respecta Codul de Conduita Etica;

* Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

» Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

¢ Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

e Respectd prevederile Contractulul Colectiv de Munc3 la nivel de ramur sanitard aplicabil.

« Participa la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfection&rii profesionale

continue.
» Respectd regulile igienico-profilactice fn privinta protectiel muncii conform, reglementarilor in
vigoareRespectd prevederile Contractului Colectiv de Munc3 la nivel de ramurd sanitard aplicabil.

RESPONSABILITA]‘I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
Colaboreaza in vederea Imbunatétirii continue a Sisitemului de Management al Calitétii al spitalului;
Indeplmeste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;
Identificd, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

-

LIMITE DE COMPETENTA/ AUTORITATE

Executd lucrdri in limita competentei sale conform pregatirii profesionale.
Propune masuri de imbundtatire a conditiilor de munca.

Nume, prenume | semnatura Data

| Manager

Sef echipa muncitori

Salariat
(am primit un exemplar)
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