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,,DR.VICTOR BABES"
$os. Mihai Bravu nr.281, sectot 3'teli 021.317.27.27,021.317.27.28

Fax: 021.317 .27 .21
web sitei www.soitalulbabes.ro ; e-mail I office@spitalulbabes.ro

CUI: 4266049

CONCURS

spitalul clinic d.e BoJli rnfeclioase qi Tropicale ,,Dr,victor Babeq,' scoate la
concurs 1 post vacant de inginer rA, cu o vechime in specialitate de 6 ani gi 6 luni, in
cadrul Ser.viciuluLi de Management al Calitilii.

concursul va avea loc la sediul spitalul in data de or.o3.zor7, ora looo si va consta
in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.
concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul
calendar:

t. proba scrisa - or.o1.zoL7, ora looo

z, interviu - o8.o3.2o17, ora looo

comunicarea rezultatellor la fiecare probi a concursului se va face pr:in
specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a men{iunii "admis', sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucr.itoare de la data finalizhlii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de solu{ionare a
contesta{iilor pentru ultirna probi, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat qi a menliunii "adrnis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la conculs;
- copie act de identitate;
- copie dupa diploma de bacalaureat;
- copie dupa diploma de licenta;
- copiile docurnentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente

care atesti efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesti
indeplinirea condiliilor specifi ce;



- cazieruljudiciar;
- certificat de s5nitate format AS care sd ateste

- curriculum vitaei
- recomandare de la ultimul loc de munc{.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.

24.02.2017, ora 12oo,

Rezultatele selectirii d.osarelor de

,,respins", se vor afiqa la avizier.ul qi pe site-ul
1200 .

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul
ww-w.spitalulbabes.ro.

CONSILIERJURIDIC,

Jurist Mirela DRAGAN

de sinXtate corespunzitoare;

.S. al spitalului pAn{ la data de

men[iunea,,admist' sau
in data de z7.oz.zot7, ora

R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului



BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea unui post vacant de inginer IA in SMC

BIBLIOGRAF.IE si TEMATICA:

l Legea nr.9512006 (republicata) privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Titlul VII - Spitalele;

2' Ordonanta de Guvern nr.1 19/1999(republicata) privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificari si completari ulterioare;

3 ordinul m.97512012 privind organziarea structurii de management al caiitatii seruiciilor
medicale in cadrul unitatilor sanitate cu paturi din reteaua Ministerului S anatatii si a autoritatilor
administratiei publice locale;

4 ordinul nt'40012'015 pentru aprobarea Codului controlului inten/managerial al entitatilor
publice, cu modificari si completari ulterioare;

- Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;

5' Legea nr.4612003 drepturik pacientului, cu modificari si completari ulterioare si OMS
n.386/2004 privind Normele de aplicare aLegii ttr.4612003;

6 Legea nr.67712001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificari si completari ulterioare;

- Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

T OMS n 81112016 pentru aplobarea Procedurilor, standardelor si metodologii de evaluare a

spitalor;

- Procedurile, standardele si metodologia de eval'are si acreditare a spitalelor;
8. Legea nr.50012002 a finantelor publice, cu modificari si completari ulterioare;

9. H.G R.m,161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului -cadru care

reglementeaza conditii acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivilor medicak:

in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru an'20r6-20ri;
- CAP.I Pachetul rninimal de servicii : C. Pachetul minimal de servicii medicale pentru
asistenta medicala spitaliceasca;

- CAP'II Pachetul de servicii de bazi: tr'. Pachetul de servicii medicale de baza pentru
asistenta medicala spitaliceasca ;



Fr9A POSTULUT

Compartiment: SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII
POST: INGINER IA
Clasificare conform COR:
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ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: curs de preltatire in domeniul calitS!ii serviciilor medicare
abilitdti: operare PC
experienta i 6 ani si 6 lurri vechime in sDecialitate
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ESTE SUBORDONAT:

tTflryArlui, Medic coordonator sMc
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COLABOREAZA CU:

Intregul personal al unitdlii sanitare cu paturi;
ceilalti medici din unitatea sanitard (inclusiv laborator , radiologie, anatomie
patologicd ,e;plordri functionale ), farmacigtii unititii sanitare cu paturi , specialigtii
din alte unitdti sanitare cu paturi.

ATRIBUTII 9i SARCINI SpECIFICE POSTULUI

a) Pregate5te gi analizeaza Planul anual al managementului calitSlii;
b) coordoneazS activitSlile de elabc,rare a documentelor sistemului de management al calit5lii;- man ualul calitElii;
- procedurile;

c) Coordoneaz6 5i implementeazS programul de acreditare a tuturor seruiciilor oferite in cadrul spltalului, pe
baza procedurilor operationale specifice fiecerei seclii, laborator etc. Si a standardelor de calitate;
d) coordoneaz6 9i implementeaz5 procesul de imbundtSlire continuE a calitdlii serviciilor;
e) ColaboreazE cu toate structurile s;pitalului in vederea imbun6tSlirii continue a sistemului de management al
calitdtii;
f) Implementeaz6 insl.rumente de asigurare a calitSlii gi de evaluare a serviciilor oferite;
g) Asigurd implementarea strat€giilor gi obiectivelor referitoare Ia managementul calitEJii declarate de manager;
h) AsigurS implementarea gi menlinerea conformit5lii sisternului de management al calit5lii cu cerinlele
oostului;
i) CoordoneazE activit5tile de analiziS a neconformitSlilor constatitte Si propune managerului adiunile de
imbundt6lire sau corective ce se impun;
j) CoordoneazA analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calit;!ii;
k) Asigurb aplicarea strategiei sanitare Si politica de calitate a unit6lii in domeniul medical in scopul asigurErii
sdnEtEtii pacienlilor;
l) Asista si r5spunde tuturor solir:it5r ilor managerului pe domeniul de management al calitalii;
m) Neindeplinirea atributiilor si s;arcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana Ia desfacerea contritctului individual de munca;
n) Completeazb formularul de concediu de odjhn5 si formularul de invoire de padicipare Ia manifestEri
gtiintifice/instruire/ ori de cate ori lipsegte din spital, si se asigur5 de oblinerea acordului de cStre medicuh"]i
coordonator al SMC;
o) Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
p) Anunt; orice rnodificare pe l:are o doregte in programul de lucru 9i se asigurd de oblinerea acordului de
cdtre medicului coordr:nator al SMC:

FO1-PO-103-09



0Indeplinegte Si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in concordanta cu pregatirea profesionala si cu
cerintele structurii organizatorice din care face parte,

RESPONSABILITATI GENERALE
. Respecti prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea 9i

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respect6 Regulamentul de Organizare gi Functionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respect5 Codul de Conduit6 EticS;
. Respectd Ord.916/2006 privincl infecliile nosocomiale;
. Respecti Ol4S nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor privind curdlarea, desinfeclia $i sterilizarea;
. Respectd OMS nr.722612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate

din activit6li medicale;
. Respecta Ordin M.S. nr.97512072 privind organizarea structurii de management al calitdtii serviciilor

medicale.
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
Are responsabilitatea implementarii procedurilor Sistemului de Management al CalitSlii;
Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al CalitS!ii;
IdentificS, raporteazd 9i trateazA conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

T,IMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semndturd Datd
Manager
Medic coordonator al
sMc
Salariat
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