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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE$'
$os. Mihai Bravu nr.281, sector 3Tel:021'317 '27.27 ' 
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web site: www,soitalulbabes.ro ; e'mail: office@spitalulbabes'ro
CUI:4265049

BUCURE$TI
Nr.28 i

CONCURS

spitalul clinic de Boli Infeclioase Ei Tropicale ,,Dr,victor Babeq" scoate la

concurs 1 post vacant de asistent medical debutant generalist in cadrul secliei a-II-a

clinici boli infectioase coPii.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de z3,O5.zor7' ora looo

qi va consta in 3 probe:

r. proba scrisi;
z" proba practica -tehnica recoltarii analizelor de laborator;

3. interviul.
Concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul

calendar:

r. proba scrisa - 23.o5.2or7, ora looo

z. proba practica - 25.o5.2o17' ora looo

S. interviu - 29.tt5,2o17, ora looo

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiec[rui candidat qi a mentiunii "admis" sau

"respins,', prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizlrii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,

in termen de o zi lucrhtoare de la expirarea termenului de solulionare a

contestafiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiec[rui

candidat si a menfiunii "admis" sau "respins".
Pot participa la concurs persoane care indeplinesc condiliile de grad/treapti

prof'esionald qi specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S)'

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concursl

- copie act de identittate;

- copie certificat de mernbru/adeverinta OAMGMAMR;
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- copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea

condiliilor specifi c.e ;

- cazieruljudiciar;
- certificat de sindtate format A5 care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare

(si fie sinitos clinic psihic qi psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munci sau de la locul in care a efectuat

voluntariatul,
- chitanta de plata a taxei concurs de 50 de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pdni la data de

19.o5.2017, ora 12oo.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiga la avizierul qi pe site'ul spitalului in data de zz.o5'zor7, ora r2oo .

'fematica qi bibliografia se gasesc la ser.v'iciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.

sEF SE R.U.N.O.S.,
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Bibliografie gi tematici asistent medical generalist

1. Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infecgiilor asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare

r Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul
sanitar la produse biologice

o Obiective
o Definilii

r Precauliunile standard. Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea qi limitarea infectiilor asociate
asistenlei medicale

2. Ordinul MS nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdJarea,
dezinfeclia gi sterilizarea in unitblile sanitare publice qi private, tehnicii de lucru qi interpretare
pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de curd]enie gi dezinfeclie, procedurilor
recomandate pentru dezinfeclia mAinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in funcJie de supotlul care urm eazd s6. fre tratat qi a rnetodelor de evaluare
a deruldrii gi eficienJei procesului de sterilizare

o Cap. I-Definitrii
. Cap II - Curbtarea
. Cap III - Dezinfecfia
. Cap IV - Sterilizarea

3. Ordinul MSP nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Norrnelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nalionald de date privind degeurile rezultate din activitd{i medicale
ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitAli medicale
o Cap. Il - Definitrii
. Cap. III - Clasificdri
. Cap.V- Colectarea la locul de producere (sursa)
. Cap. VI - Ambalarea degeurilor
. Cap. VIi - Stocarea temporard. a deEeurilor rezultate din activitSjile medicale
. Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitdlile medicale
. Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
. Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

4. Ordonanfa de Urgenfl nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moaqd, precum qi organizarea qi funclionarea Ordinului Asisten{ilor
Generaliqti, Moaselor qi Asistenlilor Medicali Generaligti din Rominia, Moaselor qi Asisten{ilor
Medicali din RomAnia;
o Cap. I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagi gi a profesiei de

asistent medical.
. Cap. III - Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

5. Urgenfele medico - chirurgicale. Sinteze, Lucrelia Titiricd, Editura Medicald, Bucureqti, 1999
. Cap. I - Urgenlele aparatului respirator

1. I Insufi cienta resoiratorie acutd



1.2 Criza de astm brongic
1.4 Hemoptizia
1.6 BPOC acutizald

. Cap. II - UrgenJele aparatului cardiovascular
2.1 Edem pulmonar acut
2.6 Resuscitarea cardio-respiratorie

o Cap.XI - $ocul $ocul anaftlactic

6. ingrijirea omului bolnav qi a omului sinitos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letilia Morariu;
Editura Cison, Bucuresti, 2001

Partea I -Nevoi fundamentale
o Cap. IV - Nevoia de a menline temperatura corpului in limite normale
. Cap. V - Evaluarea pulsului si a tensiunii arteriale
Partea II - Tehnici, ingrijiri gi intervenlii
. Cap. I - Administrarea medicamentelor
. Cap. II - Sonde, spdldturi, clisme
o Cap. III - Punc{ia, biopsia
o Cap. IV - Recoltarea produselor biologice gi patologice

7. Boli infecfioase qi epidemiologie- Manual pentru Ecolile postliceale sanitare ; Constantin
Bocamea, Editura Info - Team, Bucuregti, 1995
o Generalitdtri despre infeclie, agentul patogen, gazdd, rolul ambianJei in producerea infecliei
o Practica ingrijirii bolnavilor cu boli infecto-contagioase
o Scarlatina;anginastreptococicd
o Rujeola
o Rubeola
o Varicela, herpes zoster, herpes simplex
o Tusea convulsivd
o Parotidita epidemicd
o Gripa
. Difteria
o Meningita
. Encefalitele
. Pneumoniile
o Tuberculozapulmonard
r Toxiinfectriilealimentare
. Hepatitele acute virale;
o [nfectii sta fi lococice-septicem iil
o Infectia HIV/SIDA



FrSA POSTULUI

Compafl SECTIA II CLINICA BOLI INFECTIOASE COPII

POST: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
Clasificare conform COR:
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facultatea ae medicina-specializarea aiistenta med.generalS, gcoala postliceali sanitard;

instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale 9i participarea la programe de
pedectionare organizate

abilit;ti: cunogtinte PC

exDerienta !

l-lF
5
UJ

gJ

l-l
?

urti

Asistent med,pr,Sef, Medic Aef seclie/ Director de ingrijiri'

IIJ

I Cu pergonalul mediu sanitar din sectie.

t,-ln exercitarea ptlrfeSeL asistenta medicalS igi desf5goarE activitatea in spital in mod responsabil,

conform reglementErilor profesionale sub indrumarea 9i supravegherea asistentului gef;

2. participa la raportul de gardb al sediei organizat de asistenta gefb 9i semnaleaze acesteia toate

aspectele deosebite cu privire la evolulia 9i ingrijirea bolnavilor, incidentele 9i evenimentele deosebite

petrecute in timPul turelor;
3, efectueaz; planificarea activit6lii proprii in funclie de priorit5li 9i in corelalie cu programul celorlalte

servicii de specialitate; se adapteazd la situaliile neprevazute care pot interveni in timpul programului

0e lucru;
4. se preocupA de aprovizionarea ritmic5 Si la timp cu toate bunurile, medicamentele 9i materialele

necesare bunului mers al activit5lilor medicale, administrative gi tehnice pe care le desfasoara;

. 5. preia pacientul nou internat gi insotitorul acestuia (in funclie de situalie), verific5 toaleta personald 5i

!inuta de spital 9i ajutS la acomoddrea acestuia la condiliile de cazare;

o, iupravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale bolnavului

pe bazJde inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de

conducerea spitalului, conform procedurii aproLate;
7, informeaz5 asupra obligativitSlii respectdrii regulamentului de ordine interioard (inclusiv respectarea

programului de vizitb de c5tre apatin6tori);
s. ueriiice gi rispuncle de atagarea la FOCGiFSZ a Angajamentului de respectare a normelor de cond ita

pe parcursul spitalizbrii pacientului Si ConsimlSmantului informat al pacientului Si a rezultatelor d la

an!6 in salon, r8spunde de: crearea unei atmosfere de

lon, respectarea orelor de odihnd 9i somn, p6strarea

Pectarea interzicerii fumatului;
formeaz5 Setul minim de date ale pacientului (inclusiv

n formatul pe supott de hartie c6t 5i in format electronic
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sau in lipsa acestuia (concediu de odihn6, fdri plata, medical' etc

rz .unoust! gi respect6 prevederile referitoare la pbstrarea anonimatului pacienlilor 9i. a confldenJialitatii

orivind internarea 5t tratamentul, rispunde de pAstrarea secretului profesionai; oferd informatii

iJ.rft*t"i6r, *rii in interesul pacienlilor Si in limita competenlelor sale (poate transmite telefonic

numele medicului Si seclia pe care este internat pacientul);

13, cunoagte 9i respectb accesul limitat la infoimaliile electronice cu privire la pacient, conform

reglement5rilor interne (paro16 de acces la aplicalia din sistemul informatic);

t+, pr6zintb medicului de siion bolnavul pentru examinare, ajutS medicul la realizarea examenului medical

gi il informeazS despre starea pacieniului observatS la internare $i/sau pe perioada interndrii (prezintd

valorile fun4iilor vitale);
rs oiginii.uri 9i asigurd iranspoftul pacientului la consulturi clinice 9i investigalii, il insoleste la cabinetele

dJ specialitaie sau, dacd slarea pacientului permite/ asigurE insolirea acestora de c6tre infirmiera;

asigurS gi r5spunde de securitatea FSZ/FOCG care va insoli intotdeauna_ pacientul pe. parcursul

corisultuiilor interdisciplinare 9i investigaliilor paraclinice,..cEnd 
.pacientul 

va fi insolit de infirmier sau

a n u Insolltoru luu;

16, p s seclie, noteaz5 recomandErile medicale privind rolul

O i !ei, indicaliile cu privire Ia efectuarea explordrilor

d r 5i igiena pacienlilor 9i le predd turelor urmAtoare

prin rapoftul scris al serviciului;
17, ia terminarea serviciului efectueazd predarea individualS a bolnavilor (verbal) - la patul acestora 5i scris

in registrul de predare (rapoft de gardd), privind urmErirea gi continuarea procesului de tratament,

explorbri fundionale gi ingrijire;
18. rSspunde de preluarea medica!iei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigurd pastrarea,

distribuirea gi administrarea conform ind Interne;

19, administreaz5 personal, conform indica prescrise pacienlilor, inclusiv

medicalia per os gi ajutd medicul la reali r5 in competenla sa; sesizeazd

medicu lui orice reaclie advers6;
20, efectueaz5 pregdtirea psihicd 9i fizicd a pacientului pentru examinare clinicS, recoltarea produselor

biologice gi patologice/ investlgatii paraclinice;

21, efectueaza spdldturi auriculare, oc astrice 9i vaginale, la ul;

22, efectueaz6 sondaje gastrice, duod in scop explorator 9i/ mandarea

si/ sau in prezenfa medicului (ex: teazb sonda vezicalS ul inilial a

fost efectuat de un medic sau in p :ului);

23. preleveazfi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectAnd protocoalele de

practice aprobate, eticheteazad colecteazH, asigur5 gi rbspunde de transpoftul acestora la laborator;

z+, ibspunde de corectitudinea datelor pe caie lelonsemneaz6 in documentele specifice de ingrUire, atat

pe'suport de h6rtie c6t gi lectronic (FSZiFOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului, Foaia de

temperaturb, Figa de ingrpiri planul/raportul de tratament, explordri fun{ionale 9i ingriiiri) privind

procedurile cuprinse in siitemul DRG, tratamentele 9i ingrijirile acordate pacientului;

25, consem neazd/iescarcb zilnic in fi$a electronich a pacientului consumurile de materiale sanitar'e Si

medicamente, aferente procedurilor pe care le aplicS si raspunde de exactitatea datelor;

26. pregategte materialele necesare 9i efectueazd pansa bandaje, la indicalia medicului;

zl, pregdtegte gi efectueaz6 clisme in scop explorator, e 9i terapeutic; 
-

ZS, rrpiuu"gh"u.6 bolnavul transfuzat, aplic6 conduita icd de urgen!5 in cazul accidentelor post-

transfuzi-onale conform competenlelor autonome p in procedura aprobatb, 9i anunlS urgent

medicul;
29. efectueazi alte atribulii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al secliei;

30, efectueaza in caz de urgentb resuscitare cardio-respiratorie;

3 t. se ingrijegte de asigurarei alimentaliei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit. de medic ai

rbspu-na'e 
-Ae 

alimeniarea bolnavilor in situatrii de dependen!6; sesizeazb medicului orice intolerald

alimentara;
:rz. rrpriu"gh;ur6 modul de desfSgurare a vizitelor apa(ln6torilor in vederea respect5rii disciplinei, odihnei

Si igienei, conform regulamentului de regulA inter oa16;

::, deif6soarE o adivit;te intens6 de educalie pentru sSndtate in funqie de problemele 9i starea

bolnavului internaU
34. iupravegheaz6 in permanen!5 starea pacienlilor, mdsoarE gi inregistreazd valorile fun4iilor vitale ln

foaia Oe" observalie/ observS simptomele gi ltarea bolnavului 9i informeazi medicul asupra oricirei

modificdri in evotulia pacienlilor; efectueaza monitorizarea specifica a bolnavului, la recomandarea

rhedicu lu i;
in FOCG modul de anunlare a ap34!!q!e4&L!!
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privire la data externdrii sau in caz de deces;

36, acord5 ingrijiri specifice bolnavilor aflali in stare terminal5 9i informeazd medicul cu privire la evolulia

acestora;
37. in caz de deces, constatat de medic, inventariazb obiectele personale Si intocmeste proces verbal,

identifici cadavrul - inscriplioneaz5 brilara de identificare a cadavrului pe care o fixeazb la antebrat,

organizeaz} 9i supravegheaz5 transpoftul cadavrului la morga spitalului insolit de Figa de insolire a

cadavrului complertatE de medic;
38. rdspunde de calitatea, sterilizarea gi modul de folosire a instrumentului gi materialelor utilizate;

39. asigurE pSstrarea Si utilizarea instrumentarului 9i a aparaturii din dotare, in bune conditii;

40. controleazd calitatea activitSlii desfiguratb de personalul din subordine;
4i, rdspunde cu prornptitudine la solicitdrile pacienlilor; dac5 starea bolnavului o impune/ anuntd imediat

un medic;
42, poafte in permanen!5 echipamentul de protedie, conform prevederilor Precauliunilor Universale;

echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei Si a aspectului estetic

personal;
43, poaft5 in permanenl6, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil 9i uSor de

citit;
44, se preg5tegte continuu pentru reactualizarea cunogtinlelor profesionale gi poate particip6 la programe

de perfe4ionare; rSspunde de efectuarea creditelor privind educalia medicali continuA, necesare

pentru obiinerea avizelor anuale de la OAlvlGlvlAf4R pentru ceftificatul de membru, care atest5 dreptul

de liberd practicd;
45, participd 9i rSspunde de procesul de instruire linicd a elevilor gcolii postliceale sanitare, repaftizali la

salon;
46. respectE obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

47, respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;

48. presteazS activitate zilnic5 conform graficului de muncE stablit/ pe ture, 9i efectueazi concediul legal de

odihnd conform planific5rii aprobate de Seful secliei;
49. semneazS zilnic $i la timp in condica de prezen!5; timpul de munca se consemneaz6 zilnic in condiciLe

de prezenlE, cu trecerea orei de incepere 9i orei de terminare a programului de lucru;

50, are un qompoftament etic fa!5 de paclenli, apa4inEtori Si celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazE, avend obligalia folosirii unui limbaj politicos Si a unei conduite civilizate fald de orice

persoanb pe parcursul desfdgurErii intregii activit5ti in cadrul sectiei/spitalului;
51. in cazul in care identificd dovezr despre unele neregularitdli, posibile fraude, coruplie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacE depSgesc nivelul propriu de

management/ are sarcina sd aduc5 la cunogtinla conducerii spitalului, fdrd a putea fi sanclionat sau

recompensat pentru acest faPU
sz. rEspunde in timp util in cazul chem6rii 9i imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta

resDonsabilului cu mobilizarea indisponibilltatea pe o perioadd anume/ cu minimum 24 de ore inainte
(excep[ie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc.);

s:, indepiineste orice alte sarcini stabilite de conducerea instituliei, conform competenlelor profesionale;

indeplinegie urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infecliilor asociate
asist€ntei medicale conform OMs nr'1101/2016:
a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limit6rii infectiilor;
b) se familiarizeaz6 cu practicile de prevenire a apariliei 9i rEsp6ndirii infecliilor 9i aplicarea practicilor adecvate

oe toatb durata internirii pacientilor;

c) menline igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

a) intoimeaid cu promptitudine medicul de garddimedicul 9ef de seclie in legbturE cu aparilia semnelor de

infeclie la unul dintre pacienlii aflati-in ingrijirea sa;

e) in(iaz5 izolarea pacientului care prezintS semne ale unei boli transmisibile Si anunlE imediat medicul curant

Si serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;

i1 lmiteazb expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli sau

echipamentul utilizat pentru diagnostlcare;
g) semnaleazS medicului curant existenla elementelor sugestive de infeqie asociati asistenlei medicale;

h) pafticipS la pregEtirea personaluluil
i\ focarelor.
fn le sarcini '9611201-6 pentru aprobarea Normelor
pr fedia 9i s tare
!, zb 9i rdsp a procedurilor de cur5lenie, dezinfeclie 9i

steriiizare la nivelul secliei/compartimentului conform pr probate la nivel de spital;

2.prezint6 medicului 9;f de secgie sq! !Aqqq!!!gr llanificarea necesarului de materiale pentru efectuarea
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cur6leniei, a dezinfecliei 9i sterilizirii;
3. verificS intocmirea corect5 a graficelor de curalenie 9i dezinfe4ie zilnicS 9i periodicS/ciclicE.

4 "nn1ann.6r} 
controleazS gi rEsounde de asigurarea sterilizbrii instrumentarului 9i dispozitivelor medicale, de

a de asepsie 9i Si iompletarea la zi a registrelor de eviden!6 a acestor proceduri;

5 rific6 periodic din subordine privind aplicarea procedurilor 5i protocoalelor pentru

a a curaleniei, i9i sterilizSrii;

6, cunoagte soluliile dezinfectante si modul lor folosire'

i;;;etil;;i; ;i.;ioar"te saicini specifice 'conform oMs nr.1226l2012 (cu modificirile 9i

"o111iletarit" 
ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

*rritut" din activitili medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalS de

date privind degeurile rezultate din activitSli medicale:-' 
i,' cunoaSte, aplic6, r8spunde 9i participb la procedurile stipulate in codul de procedurb privind colectarea

la surs6 pb categorii de degeuri, depozitarea temporard Si, transportul la rampd a degeurilor

oericuloase;
2, aplicb procedurile stipulate de codul de procedurS privind metodologia de culegere a datelor pentru

baza nalionalS de date privind de$eurile rezultate din activit9ti medicale;

3. controlelzb gi r5spunde de modul de cole lare, ambalare, inscriplionare, depozitare temporarA 9i

transpot a adegeurilor, de catre personalul responsabil din subordine;

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
,r Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspunie disciplinar, penalli civit, in conformitate cu dispozilille legale in vigoare, pentru neindeplinirea 9i

nerespectarea sarcinilor ce ii revin,

Respectd Regulamentul de organizare 9i Fundionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta OUG nr,l44lZO0B privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist/ moasei sia

asistentulul medical;
Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

din Romania;
Respecta Legea N.34glzooz actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientulul , potrivit dispozitijlor Legii 46i 2003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar'

Cunoagte/ respectb 9i aplic5 prevederile din

activitatea depuse;

documentele Serviciului de lvlanagement al Calit6tii,

partlcip6 activ la realizarea obiectivelor generale d calitate stabilite de managementul de calitate 9i a

obiectivelor specifice locului de muncS;

IdentificS, rapodeazE gi trateazA conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verifica 9i rbspunde dL modalitatea de implementarl 9i respectare a procedurilor elaborate 5i aprobate 9i

Dropune reviziile necesare;

Aslstent medical deb'
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