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Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale,,Dr.Vicor Babeq" scoate Ia concurs
I post vacant de inginer rI, cu o vechime de 6 luni in spe litate, in cadrul Serviciului

de Management al Calitlfii.

concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in d ta de 04.08.2015, ora 11oo qi
va consta in 2 probe:

1. proba scrisi;

2. interviul.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insofiti de original;

- certificat de cazier judiciar;

- copie dupi diploma de bacalaureat insofiti de origin
- copie dupi diploma de licen{i insofiti de original;

copiile ale altor diplome gi certificate care atesti p

sunt relevante pentru postul vacant);

- copie actualizati a carnetului de munci gi adeveri

tirea profesionali (daci

totali in munci;

- certificat de sinitate format A5 care si a

corespunzdtoare;

te starea de sinitate



- rpcomandare de la ultimul loc de mu

pprformafelor profesionale individuale pe ulti

Dpsarele se vor depune Ia biroul R,U.N.O

27.07.2Q15, ora 1500.

Rez[ltatele selectlrii dosarelor de inscriere, cu m

vor afiga la avizierul gi pe site-ul spitalului in data d

sau

ul an

(iu

28.07

al pitalului p6rri Ia data de

copia figei de evaluare a

,radmistt sflu ,rrespinsrt, se

L5, ora lzo0 ,

Dr.Emil ia

sEF BrROU R.U.N.O.S.,

Ec.Horenflya STANCU

t l



TEMATICA si BIBLIOGRAFI
Pentru ocuparea postului de inginer ll in cadrul Serviciului d

1 .

2 .

4 .

5 .

Legea Nr. 95/2006: Capitolul "Spitale";

Ordinul nr.40012015 pentru aprobarea Codului contro

cuprinzAnd standardele de control intern/managerial

pentru dezvoltarea sistemelor de control in

completdri ulterioare;

3 . Ord in M. S. n r. nr. 97 512012 privind organizarea

calitd(ii serviciilor medicale in cadrul unitd{ilor san

Ministerului Sdnitalii gi a autoritdlilor administra{iei p

Legea nr.53/2003 -Codul muncii, cu modificdri gi com

O.U.G. 3412006 privind atribuirea contractelor

contractelor de concesiune de lucriri publice gi a co

servicii, publicati in Monitorul Oficial nr.418 din 15 m

6. H.G. 925/2006 pentru aprobarea normelor de

la atribuirea contractelor de achizitie publicd din O.U.

Management al Calitdlii

i  intern/managerial

entitdlile publice gi

ial, cu modificdri gi

i  de management al

cu paturi din reteaua

l ice locale:

etdri ulterioare:

e achizitie publicd, a

actelor de concesiune de

i 2006;

a prevederilor referitoare

. nr. 34/2006.
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Compartiment: SERVICIUL MANAGEMENTUL CAI :TATII
POST: INGINER I I
Clasifi care conform COR:
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STUDII:

DIPLOMA DE LICENTA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: curs de pregatire in domeniul calitdtii serviciilor medicaie
abilititi: operare PC
experienta : 6 luni vechime in specialitate
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ESTE SUBORDONAT:

Managerul spitalului, Medic coordonator SMC

ARE IN SUBORDINE :

EI
d

d
o
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o
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COLABOREAZA CU:

Intregul personal al unititi i sanitare cu paturii
Ceilalti medici din unitatea sanitard (inclusiv tabor
patologicd ,explorSri funclionale ), farmacigtii unitSlii s
din alte unititi sanitare cu paturi.

ltor , radiologie, anatomie
rnitare cu paturi , specialigtii

ATRIBUTIT 9i SARCINI SieCrrrCr POSTUIUI

a) Preg5tegte gi analizeaz5 Planul anual al managementului calitdlii;
b) coordoneazi activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de manage
- manualul calitbtii;
- procedurile;
c) Coordoneaz5 gi implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor
baza procedurilor operationale specifice fiec5rei seclii, laborator etc. gi a stand
d) coordoneazi 9i implementeazd procesul de imbunStSlire continub a calit5lii
e) Colaboreaz5 cu toate structurile spitalului in vederea imbun5tSlirii continue
calitbtii;
f) ImplementeazS instrumente de asigurare a calitSlii gi de evaluare a serviciilc
g) Asigurb implementarea strategiilor gi obiectivelor referitoare la managemenr
h) Asigurd implementarea gi mentinerea conformitdfii sistemului de manageme
postului;
i) coordoneaz5 activit5tile de analiz5 a neconformitSlilor constatate gi propune
imbundt5tire sau corective ce se impun;
i) coordoneaz5 analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management a
k) Asigur5 aplicarea strategiei sanitare gi politica de calitate a unitSlii in domer
sSnStitii pacientilor;
l) Asistd gi r5spunde tuturor solicit5rilor managerului pe domeniul de managen
m) Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor previzute in prezenta fisa de posr po
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;
n) Completeaz5 formularul de concediu de odihn5 si formularul de invoi
gtiintifice/instruire, ori de cate ori lipsegte din spital, gi se asigurb de obline
coordonator al SMC;
o) Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
p) Anunti orice modificare pe care o doregte in programul de lucru gi se a
cdtre medicului coordonator al SMC;

ment al calitdtii;

rferite in cadrul spitalului, pe
rrdelor de calitate;
serviciilor;
r sistemului de management al

r oferite;
ul calitdtii declarate de manager;
nt al calitStii cu cerintele

managerului  act iuni le de

calitSlii;
ul medical in scopul asigur5rii

a n l  r l  * - l i l X + i ; .
c r  r L  o r  L o i l t o l i l ,

rte duce la sanctiuni disciplinare

'e de pafticipare la manifest5ri
'ea acordului de c5tre medicului

;igurd de obtinerea acordului de
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r) Indeplinegte gi alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in
cerintele structurii organizatorice din care face oarte,

cu pregatirea profesionala si cu

Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sana[atii ;

a

a

a

a

a

a

a

a

R5spunde disciplinar, penal-gi civil, in conformitate cu dispozifiil{ letale i
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respect5 Regulamentul de Organizare gi Fundionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respect5 Codul de ConduitS Etic5;
Respectd Or d.9 16 / 2006 privind i nfeclii le nosocom iale;
Respectb oMS nr,26112007 pentru aprobarea Normelor privind cfrrdgarea,
Respecti OMS nr.1226120L2 pentru aprobarea Normelor tehnid
din activitSli medicale;
Respecta ordin M.s. nr.975,12012 privind organizarea structurii oe
medicale.
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitii lor Legii
Are obligatia sa respecte normele psl si de protectia muncii in sectorul

vigoare, pentru neindeplinirea gi

fectia gi sterilizarea;
gestionarea degeurilor rezultate

nagement al calitdtii serviciilor

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MA
a

a

a

Are responsabilitatea implementirii procedurilor sistemului deMinager
Indeplinegte prevederile din documentele sistemului de Manaqement ar
Identific5, raporteazS Si trateazi conform oroceduri

al Calit5tii;

iciile neconforme,

Medic coordonator al
sMc

vlz{'r,
CONSILIER.IURIDIC,
Jurist Maria DOBRESCU
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