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Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Trop

1 post vacant de inginer tA in cadrul bir

avand 5 ani vechime in specialitarte.

Concursul va avea loc la sediul

in 2 probe:

1. proba scrisi ;

2. interviul.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs:

spitalul 
fn 

data

cu rricu lum vitae actualizat;

copie act de identitate inso,fitl de original;

m

de

cu

ta.

Rezultatele selectiri i

vor afiga la avizierul qi p

Dosarele se vor depune la biroul RI|U.|{.O.S.

24.07.2015, ora l2oo,

italului pfini la data de

nfiun ,radmistt sau ,rrespinsoto se

15, ora l2oo .

- certificat de cazier judiciar;

tirea profesionali (daci

sunt relevante pentru postul vacant);

copie actualizatl a carnertului de munci gi a

totali in munci si in specialitate;

certificat de sinltate format A5 care

corespunzdtoarel

- recomandare de la ultirmul loc dd muncl sau opia fiqei de evaluare a

performafelor profesionale individuallp pe ulti I  an.

a l s

dosarelor de inscridre,

e site-ul spitalului iir da
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I. TEMATICA:

1. Achizi l i i  publ ice: Principr i i ;

2. Programul anual al achizi l i i lor publice;

3. Tipuri de contracte de achizilie pubf ic5;

4. Domeniu de aplicare: E>rcepfii;

5. Reguli comune aplicabile pentru atf ibuirea lui de achizi l ie publici;

6. Reguli de estimare a valorii contracltului de publici;

7. Reguli de elaborare a documentafi$i de atrib ire;

8. Proceduri de atribuire;

9. ModalitSli speciale de atribuire a cr{ntractul zi l ie publ ici ;

a) acord cadru;

b) licitalie electronica;

10. Garantii de participarer gi de buni pxecufie.

I I .  BIBLIOGRAFIE:

1. O.UG.nr.34l2OOG privind atribuirFa

modificiri 9i completiri ulterioare;

2. H.G.nr.925/2006 pentru aprobarpa

referitoare la atribuirea contractelor rde ach publ I

3. H.G.nr.166O|ZOOG pentru aprobafea d aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractelor rde ach publ ,

4, O.U.G.nr.3O/2006 pentru aproba{ea lor d aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractelor rde achi publ ,

5. H.G.nr.92Ll2OtL pentru

O.U.G.nr.3O l2OOGI

lor de achizilie publici, cu

d aplicare a prevederilor

aprobarea r de aplicare



' g

r * E
t r l* -_j*
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Compartiment: BIROU APRC/IZIONARE TRANS ,oRT, ACHIZITII
POST: INGINER IA .COMPARTI,IENT A :HIZITII
Clasificare conform COR:

Fv,
o
o.
UI

z
d
IIJ
(J

STUDII:

Diplomi de l icent i

ALTE CERIINTE ALE POI TULUI:

instruire: curs achizitii pulblice

abilit5li: operare calculator

experienta : 5 ani vechime in specialitatre
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ES.E SUBORDINAT;

Manager, Sef birou aprovizionare, 'ansport, a<rizitii

ARI IN SUBOR)INE :
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LABOREAZ CU:
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Toate sectiile, compartimentele si laborrtoarele din ci lrul spitl u lu i .

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICIPOSTU.UI

- Efectueaza studii de piata pentru produsele, serviciilk
legislatiei in vigoare;
- Intocmeste baza de date si dosarele ptr achizitionarel,
- Participa la documentatiile de atribuire, asumarea res
- Participa la elaborarea contractelor de achizitie public
- line evidenta documentelor pentru ntocmirea dosar
- Intocmeste comenzile, in baza referiatelor de necesita
- Urmiregte realizarea prevederilor contractuale din co
- Participa la comisiile de licitatie conform nominalizarii
- Intocmegte situatii privind achizitii le 9i le transmite, <:
- Soli citi tuturor secti i lor/compa rti merrtelor/la boratoa rr
pentru anul urmator in vederea intocrnirii Planului de A
- Participb la intocmirea Programului anual de achizitii l
codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii :;
- /-nlahnro:za rr r fnaia eolalallo rnmnrrtimonfa ci carfi

lucrarile

a produselor,
ponsabilitatii

elor de achizi
te de la sedii
ntractele de a
date de conc
r viza conduc
:lor/biroului s1
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corelarea cu
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zuta de
3VC;

a fi achizitionate , conform

cuprinse in planul de achizitii;
ectia procedurilor;

'nizori;

i ta lului ;
institutii le desemnate;
ecesarul de produse 9i servicii

:ge, verific5 incadrarea corectd irr

i actiunilor de incheiere de
t .

ltocmite pentru aprobare;

zuri de nerespectare a legislatiei;
e profesionalS;
:nducere;
medicale/fdri platd/absentelor de

r legislatia in vigoare sau dispuse

contracte de furnizare de bunuri gi servicii conform pla
- Inainteazd conducerii spitalului formularele speciflce
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- Aduce la cunostinta gefului de birou gi conducerii spit
- Se perfedioneazi continuu gi particip5 la cursuri de g
- Participa efectiv in comisiile in care r:ste nominalizatil
- Asigur5 continuitatea activitSlii biroului pe perioada
orice fel ale colegilor gi gefului de bircu.
- Indeplinegte orice alte sarcini specif ce domeniului de
de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profes

alului orice nr
refectionare
prin deciziile
concediilor c

activitate, pt

'eguli, ci
pregati

late de r
:  odihnd

rvazute i
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Respectd prevederile legale din :
o Legea nr,53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006, cu modificdri gi complet5ri
o OUG nr.34/2006 privind atribuirea contr

ulterioare;
R5spunde disciplinar, penal gi civil, in
nerespectarea sarcinilor ce ii revinl
Respectd Regulamentul de Organizare 5i
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica,;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru
din tutun;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de
Rispunde disciplinar, material, penal gi civil, irr
pagubele provocate unitdtii prin executarea
neexecutarea acestora.
Padicipd la instruiri, cursuri, efectueazd studiu i

Iterioare -
de achizitii

cu dispozitii

muncil In

ual obl i

I  munql

modificdri gi completiri

vigoare, pentru neindeplinirea gi

efectelor consumul ui produselor

lii le legale in vigoare, pentru
i sarcinilor ce ii revin, sau prin

pefeclionSrii profesionale

. Cunoa$te, respectd gi aplicd prevederile din
activitatea depusS;

. PafticipS activ la realizarea obiectivelor oenerale
obiectivelor specifice locului de muncS;

. IdentificS, rapodeazd gi trateazd conform

. VerificS gi rdspunde de modalitatea de i
propune reviziile necesare;

mentele

de calitate

aprobate,

de Management al Calitdtii, in

managementul de calitate gi a

serviciile neconforme
elaborate gi aprobate gi

am orimit un exem
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