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Spitalul Clinic de Boli Infecfioase gi Trppicale ,,Dr.Victor Babeg" scoate

1 post vacant de economist IA in compar{imentul de audit pubtiq intern.

Concursul va avea loc la sediul spitatpl in data d,e 22.07.2015, ora 1100

in 2 probe:

1. proba scrisi;

2. interviul.

Condifii de inscriere la concurs:

Pregitire de specialitate - studii superioare economice de llrngi durati

Pregitire complementarX - cursuri Se specializare in domeniul auditul

Bxperien{i profesionali de minin 5 ani, din care cel pufin 3 ani in

financiar-contabilitate in institufii le publice;

- Cunoaqterea legisla{iei qi a normelor specifice activitlf i i de audit

inclusiv Codul privind conduita eticfi a acestuial

- Cunoqtinfe temeinice in domeniul {inanciar-contabil, achipifi i publice

umane;

- Capacitatea de a propune solu(ii conforme cu legislafip in dome

rezolvarea unor situafii ivite in def5gurarea activitnfii de audit intern;

- Capacitatea de a planifica qi organi4a activitatea de audit intern;

- Cunoqtinfe de utilizare PC-Microsoft Office, Internet;

- SI nu aibi desfaceri ale contractului de muncl dim motive

salariatului;

- Firi condamniri pentru sivffrgirpa unor infracfiuni care fac in

exercitarea func{iei pentru care canflideazd.
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Dosarul va cuprinde:

' cerere de inscriere la concurs;

. curriculum vitae tctualizat;

copie act de identitate insofiti de o

copii dupi diploma de licenfi

original;

copiile ale altor diplome qi certi

sunt relevante pentru postul vacant

copie actualizati a carnetului de

totali in munci gi in specialitate;

cazierul judiciar;

certificat de sinitate format

corespunzdtoare;

recomandare de la ultimul loc de m

copia figei de evaluare a performa

Dosarele se vor depune la biroul

20.07.2015, ora 1500.

Rezultatele selectirii dosarelor de

vor afiga la avizierul gi pe site-ul spitalulu

prega

ginal;

dupi diploma de

te care atesti

,

unci gi adeverinfi

care si ateste

rnci;

lor profesionale individuale.
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riere, cu menfiunea ,radmis'o sau,

in data de 21.07.20L5. ora 12oo .
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Tematica
pentru ocuparea postului de economisd

Tematica:
1. Principiile auditului public intem;

2. organizarea auditului public intern;

3. Planificarea auditului public intern;

4. ActivitdJile supuse auditului pubtic intern;

5. Standardizarea auditului public intern;

6. Sistemul de control intem/managerial;

7. Codul deontologic (principii gi valori) ;
8. Modalitalile practice de aplicare ;
9. Consiliere furnizatd,de c6tre auditorul public

4) O.G. nr. Il9ll999 privind auditul public ind
modifi cdrile ulterioare;

Bibliografia:
l) Legea nr.82lr99l ( a contabilitalii) cu modifiQdrile ulterioare;

qi bibliografia
IA - compartimentul de audit public in

intern.

controlul financiar preventiv cu

5) Ordin nr. 94612005 republicat, cu modifi completdrile ulterioare pentru Coduluicontrolului intern/managerial, cuprinzdnd
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/m

control inten/managqrial la entitdtil publice qi

qi
de

e

de audit

pJletdrile

exercltalea

telor

c,onsiliere

achizitrie
vicii, cu

6) O'M.F'P. nr. 52212003 pentru aprobarea Norfnelor metodologice generalp referitoare I
controlului fi nanciar preventiv;

7) O.M.F.P . nr lTg2pentru aprobarea Normelor mptodologice privind angajarqa, lichidarea,
gi plata cheltuielilor instituJiilor publice, precum !i otguttir*ea, evidenia" qi raportar ea an
bugetare;

8) O.M.F.P. nr. I 70212005..-aprobrea Normelor privind organizarcaqi exercitarea acrivitatii
desfdquratd de cdtre auditorii interni in cadrul entitilifor publice;

9) Ordonan{a de UrgenJ[ a Guvernului Romdniei {n. 3412006 privind atribuirQa contractelor
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri prlrblice gi a contractelor de concesirtr. J"
modificarile gi completdrile ulterioare.

l0) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

l1) Ordinul25212004 al MFP pentru aprobarea Codlrlui privind conduita eticd a 4uditorului

12) Codul Muncii- Legea m.5312003

13) Legea nr.57112003 privind Codul Fiscal
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COMPARIIIMENT AUDIT PUBL-E INiERN

Clasificare conform COR:

. Diploma de licenta in specialrtate

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

Babeg"

instruire: reactualizarea cu
organizate

abilitdti: cunostinte pC

experienta : 5 ani vechime in specialitate.

.  Manageruluispi talului

ARE TN SUBORDINE :

Toate sectiile gi compartimunr"

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI
- elaboreazd proiectul pt.
- aplicarea testelor de audit pentru confirmarea funcfion5rii eficiente a controalelor principale gi asupraegantion de operatiuni;
- rapoftarea rezultatelor auditului prin elaborarea rapodului de audit;- monitorizarea implementdrii recomand5rilor formuiate in rapoartele de audit;- evaluarea anualS a riscurilor asociate principalelor cicluri de activitate;- efectueazd verificSri impuse de legislaiia specific5 activitilii oe iuoit;- elaboreazi rapoftul anual pentru activitatea auditului intern gi-linainteaz5 conducerii instituliei,mdsuri pentru imbun5t5lirea activitdlii;- desfdsoar5 activitSli in baza planului anual gi pe termen lung, aprobat de conducerea institufiei, utilimetodologii specifice care cuprind standarde de audit gi proc6ouii formalizate pe aaivitdgr;- examineazd regularitatea sistemelor de fundamentare-a deciziilor, planificarea, programarea, organicoordonarea deciziilor, precum gi urm5rirea gi controlul indeplinirii acestora;- monitorizarea.gi informarea conducerii institugiei cu privire la stadiul elaboririi cu privire la stadiul
:'/,i::,1,:1":i:1i:::i:iTyli9,::g!ti"l intern/manaserial, inctusiv a proceduriror rormarizate pe ac- identificd slSbiciunile sistemelor de conducere gi coitrol, precum gi riscurile asociate unor urirlri"'ri
:[yTr l.'ecte 

sau ale unor operafiuni, propune mEsuli pentru ctrectarea acestora gi eliminarea risrdupS caz;
-igiimbu.n5t5fegte permanent nivelul preg5tirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de-respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conformvigoare;
-indeplinegte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevdzute de legislalia in vigoare saude conducerea spitalului.

RespectS prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
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o Legea nr'67212002 privind auditul public intern cu completdri gi modific5ri ulte1oare.o oUG nr.119/1999 privind auditul public intern gi controiul financiar preventiv;
o oUG nr.3412006 privind atribuirea contractelor de achizifii publice;
o Legea nr.500/2002 privind finanlele publice;
o ordin 252/2004 al MFP pentru aprobarea codului privind conduita eticd a auditorului intern;o Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protedia persoanelorgi se_informeaz5 permanent asupra modific5rilor ce apar la acestea.

o Legea nr.95/2006 - Legea spitalelor;
o Legea nr.B2l1991 a contabilit5fii;

' Respectd prevederile Regulamentului Intern gi ale Regulamentului de organizare 9i Funclionarespitalului.
' Respect5 prevederile Contractului Colectiv de Muncd la nivel de ramurb sanitarE aplicabil.

' Pafticipd la instruiri, cursuri, efectueaz5 studiu individual obligatoriu in vederea perfecliondrii
continue.

' Respectd regulile igienico-profilactice in privinla protecliei muncii conform, reglement5rilor in

' RSspunde disciplinar, material, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoarpagubele provocate unitSlii prin execuiarea defectuoas5 a atribuliilor gi sarcinil6r ie ii revin,neexecutarea acestora.

B.ESPONSABILITATI PR
ColaboreazS in vederea irOrne[
Indeplinegte prevederile din documentele sistemului de Managemenial calit5lii;
IdentificS, raporteazS 9i trateazb conform procedurilor aprobale, produsete/serviciile neconforme.

Executd lucrdri in limita competenge
Propune m5suri de imbundtilire a conditiilor de munc5.
orice relatii de serviciu sau situalii solicitate de persoane din interiorul sau din afara instituliei potdoare cu aprobarea managerului instituliei.
RSspunde disciplinar gi administrativ pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu.
Raspunde de realizarea calitativ5 giin termen a lucrdrilor.
Rdspunde de respectarea legislatiei in vigoare.
REspunde de respectarea normelor legale privind secretul gi confidenlialitatea datelor gi
Rispunde de exactitatea datelor furniiate.
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